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Dialog suchen.
Impulse geben

Das Kompetenzprofil dokumentiert das aktuelle beruf-
liche Profil der Heilerziehungspflegerin, des Heilerzie-
hungspflegers. Es ist eine Antwort auf die fachlichen
Veranderungen, die sich in den letzten Jahren in der
professionellen Arbeit mit Menschen mit Behinderung
entwickelt haben.

Die BAG HEP sucht dabei den Dialog mit den Fach-
verbanden, z.B. mit der Caritas Behindertenhilfe und
Psychiatrie, dem Bundesverband evangelische Behin-
dertenhilfe, dem Bundesverband Lebenshilfe und dem
Verband flr anthroposophische Heilpadagogik, Sozial-
therapie und soziale Arbeit, dem Berufsverband flr
Heilerziehunspflege und politischen Gremien. Durch
die Ausbildung der Fachkrafte gibt sie andererseits
wesentliche Impulse fir die Praxis.

Das Kompetenzprofil Heilerziehungspflegerin/Heil-
erziehungspfleger ladt dazu ein, mit allen, die sich fir
Menschen mit Behinderung interessieren, ins Gesprach
zu kommen und den fachlichen Austausch zu fihren.

Wir danken den Mitgliedern des Arbeitskreises Aus-
bildung der BAG HEP fir seine engagierte Arbeit und
den Mitgliedsschulen der BAG HEP fir ihre kritischen
Rickmeldungen. Durch diesen Prozess ist es gelungen,
dass das Kompetenzprofil in der vorliegenden Form
verdffentlicht werden kann und von mehr als hundert
Ausbildungsstatten in der Bundesrepublik Deutschland
aus allen Bundeslandern getragen und vertreten wird.

Februar 2008
Der Vorstand
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Das Berufsbhild

* Die Verwendung der
weiblichen Form der
Berufsbezeichnung
Heilerziehungspfleger/
Heilerziehungspflegerin
dient der schriftsprach-
lichen Vereinfachung.
Im Sinne des Gleich-
stellungsgebots sind
immer Frauen und
Manner gemeint.
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Heilerziehungspflegerinnen* sind sozialpddagogisch-
heilpddagogisch und pflegerisch ausgebildete Fach-
krafte, die in stationdren und teilstationaren Einrich-
tungen, in ambulanten Diensten und als selbststandige
Unternehmerinnen bei Menschen mit Behinderungen
tatig sind.

Das zeitgemafRe Aufgabenverstandnis der Heilerzie-
hungspflege umfasst die Erziehung, Begleitung, As-
sistenz, Beratung, Unterstltzung, Bildung und Pflege
von Menschen mit Behinderungen aller Altersstufen in
ihrem Lebensumfeld.

Eine ganzheitliche und zugleich individualisierende
Sichtweise pragt das professionelle Handeln der Heiler-
ziehungspflegerin.

Gesellschaftliche Rahmenbedingungen fordern jeden
einzelnen Menschen, aber auch ganze Berufsgruppen
heraus und machen Veranderungen notwendig.

So hat sich auch das Berufsbild von Heilerziehungs-
pflegerinnen — in traditionellen GroBeinrichtungen der
Behindertenhilfe entstanden — entsprechend weiter-
entwickelt und differenziert. Vor diesem Hintergrund
formuliert die BAG HEP ein aktualisiertes Berufsbild
mit einer Beschreibung der erforderlichen Kompe-
tenzen.

Ziel der gesamten Tatigkeit von Heilerziehungs-
pflegerinnen ist die Erhaltung bzw. die Entwicklung
einer moglichst selbstbestimmten Lebensweise der
zu unterstitzenden Menschen, verbunden mit einem
Héchstmal an Lebensqualitat.

Deshalb verstehen sie sich als Teil eines Systems, in
dem Austausch, Kooperation und Interdisziplinaritat
unverzichtbare Bestandteile des beruflichen Selbst-
verstandnisses sind.

Im Mittelpunkt steht der Mensch mit Behinderung
mit der unverwechselbaren Auspragung seiner Person-
lichkeit. Heilerziehungspflegerinnen sind dialogische
Partnerinnen. Sie unterstiitzen Beziehungen der Men-
schen mit Behinderungen und gestalten ihr Handeln
auf einfihlsame und wertschatzende Weise.

Unter Beachtung der prinzipiellen und unverauBBer-
lichen Selbstbestimmung eines jeden Menschen, sind
sie als Anwalte bei der Durchsetzung der Interessen
von Menschen mit Behinderungen tatig.

Die besondere Qualifikation von Heilerziehungspfle-
gerinnen besteht in der Fahigkeit zur Synthese von
tradierten Kompetenzen und deren Kontinuitat (heilen
— erziehen — pflegen), sowie der Fahigkeit, neu hinzu-
gekommene zu integrieren ( assistieren — beraten — be-
gleiten) und den Wandel professionell mitzugestalten.
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Die ,gemeinsame

Sache Behindertenhilfe*
fordert dozu auf, dass
sich alle Beteiligten mit
hoher Aufmerksamekeit,
Sensibilitat und Wert-
schdtzung wahrnehmen
und einander zuwenden.



Arbeitsfelder

Heilerziehungspflegerinnen Heilerziehungspflegerinnen

arbeiten in Institutionen: arbeiten in und mit Familien:

= in stationdren Wohnformen: = in der Frihférderung
Komplexeinrichtungen, Wohnstétten, AuBen- = in familienbegleitenden und
wohngruppen, Wohnen im Stadtteil mit familienentlastenden Diensten

gemeindeintegrierten Ansatzen = in der Familienpflege

in teilstationa bzw. tagesstrukturierend , .
" Intestationaren bzw. tagesstrukturierenden = im betreuten Wohnen von Familien

Bereichen:
in Kindertagesstéatten als Regeleinrichtung,
Sondereinrichtungen oder integrativen Einrichtungen Heilerziehungspflegerinnen arbeiten als
Die Heilerziehungspflege in Schulen als Sondereinrichtung oder selbststf‘:indige. Unternehmerin, als Begleiterin
triigt dazu bei, dass der in integrativen Schulen und Assistent in
kategorische Imperqt.i.v in Werkstatten = im mobilen heilerziehungspflegerischen Dienst
der Solidaritcit in Forder- und Betreuungsstatten s Anbieter Service-Stell
9 i . ) = als Anbieterin von Service-Stellen
128 2000 m'tdem in Berufshildungswerken ! nv v o
neuen professionellen . ) . - in el Int tionsfi ls E tin bei d Fordern Sie bitte unter

in der Seniorenarbeit in einer Integrationsfirma als Expertin bei der

www.bag-hep.de
weiteres Infomaterial an.

Selbstverstdandnis des . e
Begleiters realisiert wird. in Tageseinrichtungen

= in ambulanten Bereichen
Assistenz bei der Gestaltung von Alltag und Freizeit
im ambulant betreuten Wohnen und in gemeinde- = als Anbieterin von Forthildungsveranstaltungen
integrierten Projekten flr ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Hilfebedarfsermittlung

= als Integrationshelferin bzw.
Inklusionsassistentin

= in der Beratungsarbeit
= in der Weiterbildung
= in der Freizeitgestaltung
= als Case-Managerin bzw. in der ambulanten
Einzelfallhilfe
= als Budget-Assistentin
= in Kliniken
in Zentren flr Sozialpsychiatrie
in Rehabilitationskliniken
im Hospiz
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Grundlegende Kompetenzen

Die Kompetenzen von Heilerziehungspflegerinnen ba-
sieren auf einem fundierten und differenzierten Wissen
Uber die individuellen Bedlrfnisse und Fahigkeiten von
Menschen mit Behinderungen in ihrer Lebenswelt.
Dieses Wissen beféhigt sie, padagogisches und pfle-
gerisches Kénnen miteinander zu verkniipfen. Daraus
ergibt sich, dass sie unterschiedliche BedUrfnislagen
erkennen und situationsgerecht handeln.

Heilerziehungspflegerinnen vertreten eine lebens-
bejahende, ethische, sozialpolitisch engagierte Grund-
haltung. Im Mittelpunkt heilerziehungspflegerischen
Handelns steht die Wiirde und Selbstbestimmung des
Menschen mit Behinderung, sowie sein Recht auf Teil-
habe am gesellschaftlichen Leben.

Umfassende Kompetenzen

Erziehung, Bildung und Assistenz

= Heilerziehungspflegerinnen lernen und entwickeln
in der Ausbildung die Fahigkeit zur professionellen
Analyse und Reflexion der Biographie des Menschen
mit Behinderung, seiner personlichen Lebenswelt
und seinen individuellen Bedirfnissen und Fahig-
keiten.

= Sie haben die Fahigkeit zur differenzierten Planung,
Unterstiitzung und Assistenz bei Entwicklungs- und
Bildungsprozessen in allen Lebensphasen.

= Sie begleiten Menschen mit Behinderungen in ihren
lebenslangen Lernprozessen mit dem Ziel einer
héheren Autonomie und einem Mehr an Selbstver-
antwortung.

Pflege und Assistenz

Heilerziehungspflegerinnen verstehen Pflege in der
charakteristischen Ganzheitlichkeit ihres Berufshildes.
Sie haben ein Pflegeversténdnis, welches die klas-
sischen Formen der Grundpflege, die erweiterte Grund-
pflege und die Behandlungspflege integriert und diese
mit den klientenzentrierten Ansprichen nach grof3t-
maoglicher Selbstbestimmung, Selbstversorgung und
Unabhangigkeit verbindet. Pflege ist fir die Heilerzie-
hungspflegerin professionelle, konzeptionelle, lebens-
alterbezogene und kommunikative Hilfe.

Die Behandlungspflege als lebensbegleitender und
entwicklungsférdernder Prozess wird im Sinne des Be-
troffenen gestaltet und leistet einen Beitrag zur gréf3t-
mdglichen Verwirklichung gesellschaftlicher Teilhabe,
Selbstbestimmung und Selbstandigkeit.

Das Pflegeverstandnis aktualisiert sich in jeder sozialen
Handlung und zwischenmenschlichen Begegnung.

Kommunikation und Zusammenarbeit

Heilerziehungspflegerinnen zeichnen sich aus durch
spezielle kommunikative Fahigkeiten in Bezug auf

= Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen.
Sie beherrschen unterschiedliche Formen der Kom-
munikation, z.B. einfache und gewaltfreie Sprache,
Unterstitzte Kommunikation, Gebardensprache und
basale Kommunikationsformen

= die Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams
= die Zusammenarbeit mit Angehorigen und
deren Beratung
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Kontinuitdt und Wandel
sind konstituierende
Elemente von Heil-
erziehungspflege von
Anfang an.
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Umfassende Kompetenzen

= die Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen und
deren Beratung

= die Zusammenarbeit und Kontaktpflege mit
Vertretern des 6ffentlichen Lebens

Management, Recht und Verwaltung

Heilerziehungspflegerinnen kennen einschlagige sozial-
rechtliche Bestimmungen und bertcksichtigen in ihrem
Handeln wirtschaftliche Erfordernisse und finanzielle
Rahmenbedingungen.

Heilerziehungspflegerinnen sind Fachkrafte mit
Flhrungskompetenz auf Leitungsebene. Sie sind mit-
verantwortlich fiir die Uberprifung, Erhaltung und
Weiterentwicklung von Qualitat innerhalb ihres Ver-
antwortungsbereiches.

Heilerziehungspflegerinnen sind die einzigen Fach-
krafte in der Behindertenhilfe, die uber fundierte
padagogische, pflegerische und gemeinwesenorien-
tierte Kenntnisse und Fahigkeiten verfligen und diese
miteinander vernetzen.

Vorstand

Malica Belbouab (Vorsitzende)
belbouab@familienwerk.de

Hans Greipl (stellv. Vorsitzender)
schulleiter@barmherzige-straubing.de

Christel Baatz-Kolbe
chaatz-kolbe@heilerziehungspflege-wuerzburg.de

Volker Weihrauch
v.weihrauch@st-lukas-heim.de

Arbeitskreis Ausbildung

Kurt Brust, Ravensburg

Dr. Jirgen Butzkamm, Celle
Torsten Fahs, Débeln

Christiane Liersch, Marburg
Gabriele Merk, Wilhelmsdorf
Gabriele Quay, Herten

Ruth Scharringhausen, Rotenburg
Udo Senn, Olsberg

Doris Sitzmann-Korn, Neuendettelsau
Dr. Elke Stodolka, Thalheim
Andrea Silzle, Wilhelmsdorf
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Bundesarbeitsgemeinschaft der
Ausbildungsstatten fir
Heilerziehungspflege und Heilerziehung
in Deutschland e.V.

Geschaftstelle:
Berufsbildende Schulen des

Albert-Schweitzer-Familienwerk e.V.
Jahnstrae 2, 37170 Uslar

Telefon 05571 9243-30

Telefax 05571 9243-12
info@bag-hep.de, www.bag-hep.de




